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Asunto: Resultados GDM 2020

LIC. ISRAEL JORGE FELIX SOTO
PRESIDENTE MUNICIPAL

MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.
PRESENTE

Como es de su amable conocimiento la Guia Consultiva de Desempeno Municipal (CDM) fue
disefada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), con el
proposito de contribuir al fortalecimiento de los criterios para la adecuada toma de decisiones en los

municipios de México

La Guia cuenta con el relevante apoyo de las dependencias y entidades de la administracion publica
federal e instituciones de educacién superior en beneficios de las autoridades municipales.

Este nuevo instrumento ha sido disehado para ayudar a los ayuntamientos a onentar su trabajo de
manera ordenada y eficiente y pretende ser un instrumento practico y Gtil, y por ende ejecutable.

De acuerdo con los datos obtenidos por ustedes y registrados en el Sistema de Informacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal (SiGuia), el INAFED hace constar que su municipio
concluyo el proceso de implementacion de la GDM 2020 con el siguiente resultado:

Municipio : MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.

Resultados : Porcentaje de avance 70.5%
Resultado ponderado 75.3%

Instancia revisora UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA

Sin otro particular agradecemos su confianza y le deseamos éxito en su gestion
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Mineral de la Reforma
Resultados de Indicadores de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal 2020

Médulo 1 Organizacién

ey

Indicador Descripcion Resultado Indicador o 3 Descripcion Resultado
Tema 1.1 Estructura e Tema 1.3 Contrs! Interno
a1 Bando de Policia y Gobiern:: B 1.31 Programa de control interno B

Lineamientos para la entrega-

11.2 Manuales de organizacién | | 1.3.2 recepcion de la administracion |
publica municipal

11.3 Organigramas 1.3.3 Auditorias internas realizadas ]
Tabulador de sueldos con la )
estructura salarial del personal de Tasa de observaciones
1.1.4 . e s i3 documentadas en las au+litorias
la admir:stracion pablica L 13.4 ; #
: internas
municpal

Unidades administrativas
existentes en funcién del nimero

1.5 de unidades administrativas ®
promedio
Servidores publicos por cada
1.1.6 1000 habitantes i) Tema 1.4 Capacitacién
ivel salarial del Presidente (=1 Diagniistico de las necesidades de
L7 Nivi | s arial del Presidente ( & 141 gj' CC i s ™
municipal cagacitacion
Participacidn de las mujeres en =
11.8 puestos de mando medio y " 1.4.2 Programa de capacitacion para los |
ot superior de la administracion =55 servidores publicos municipales
municipal
1.4.3 Evaluacion de la capacitacion B
Tema 1.2 Planeacién 1.4.4 Servidores publicos capacitzdos 5
1.2.1 Linear,jrentos de planeacion i
municipal
1.2.2 Comité ?cuerpc.: golegiado de &
planeacion municipal
1.2.3 Plan Municipal de Desarrollo |

12.4 Indice de Planeacion Municipal [ ]
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Modulo 2 Hacienda
Indicador Descripcién Resultado Indicador Descripcion Resultado
Tema 2.1 Ingresos Tema 2.3 Deuda
Progriama para minimizar el peso
211 Ley de ingresos municipal B 2.3.1 de 2 deuda publica en los
ingresos municipales
Proyecto autorizado por el
. Congreso Local para la
21.2 Reglamento municipal de catastro 23.2 A -
contratacion de financiamiento y
obligaciones
213 Sistema de informacion catastral ] 2.3.3 Nivel de endeudamiento municipal
214 Capacidad financiera &
Tasa de zrzcimiento real anual de
2.1.5 la recaudacion del impuesto B Tema 2.4 Patrimonio
precial
Lasade Lrecimientoireal anual e Disposicion normativa en materia
216 I recaudacion por derecho de 241 RO %
de patrimonio municipal
agua
Tasa de crecimiento real anual de inventariode Blenes (mudbiess
217 la recaudacion de otros ingresos B 2.4.2 . B
. inmuebles)
Propios s
Admiriziracion de bienes muebles
243 e inmuebles patrimenio del B
mnicipio
Tema 2.2 Egresos
2.21 Presupuesto de egresos municipal B
2.2.2 Armonizacion Contable B
2.2.3 Cuents Publica ]

224 Costo de operacion

Proporcion de Adeudos de
2.25 Ejercicios Fiscales Anteriores B
(ADEFAS)

2.2.6 Bzlance presupuestario sostenible ]




INDEMUN

Instituto Hidalguense
para el Desarrollo Municipal
Hidalgo crece comtige

Modulo 8 Gobierno Abierto

Tema 8.1 Transparencia

Reglamento municipal de
transparencia y acceso a la

Tema 8.2 Participacion ciudadana

M=canismo para atender las

811 informacion publica, incorpers ios a 8.214 propuestas ciudadanas
o elementos
Instancia responsable de s =
: Seguimiento y atencion de las
8.1.2 transparencia y acceso a la B 8.2.2 ;
. : e propuestas ciudadanas
informacion publica
Programa de transparencia y
8.1.3 . St ]
acceso a la informacion publica
Eficacia en la atencion de
814 solicitudes ¢'c-acceso a la [ ] Tema 8.3 Etica publica
informaciit
8.1.5 Cumpliraiento de obligaciones de 8.3.1 Cadigo de ética de los servidores
o tranzdarencia £ - publicos municipales
Difusién y capacitacion sobre el
8.3.2 FEap

Total de
Indicadores o troama

132 39 5

Cédigo de ética

No (Yol
Medibla Pupeniite




